
«Утверждаю» 
Директор МОУ ИРМО «Максимовская СОШ» 

Т.Л. Сушко 
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№п\п Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Прогнозируемые результаты 

Нормативно- правовое обеспечение введения обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО 
1 Формирование банка данных нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, 
муниципального уровней, обеспечивающих переход на 
новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 
периода 

Банк данных нормативно-правовых документов 
федерального, регионального, муниципального 
уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО 
и ФГОС ООО 

2 Разработка и утверждение плана – графика по 
обеспечению поэтапного введения обновленных ФГОС 
НОО и ООО в общеобразовательной организации 

Март 2022 1.Утверждение Плана – графика по обеспечению
поэтапного введения обновленных ФГОС НОО и 
ООО на муниципальном уровне. 
2.Наличие в ОО утвержденного плана-графика 
мероприятий, обеспечивающих введение 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

3 Приведение нормативно-правовой базы в соответствии с 
требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 
(приказы, локальные акты, регламентирующих введение 
ФГОС НОО И ФГОС ООО) 

01.09.2022 Наличие нормативно-правовой базы, 
обеспечивающей условия реализации обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО. Наличие необходимых 
локальных актов на уровне ОО для введения и 
реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО 

4 Разработка на основе примерной основной 
образовательной программы НОО основной 
образовательной программы НОО образовательной 
организации, в том числе рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, программы 
формирования УУД, в соответствии с требованиями новых 
ФГОС НОО 

До 15.08.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по 
разработке основной образовательной 
программы НОО. Основная образовательная 
программа НОО, в том числе рабочая программа 
воспитания, календарный план воспитательной 
работы, программа формирования УУД 



5 Разработка на основе примерной основной 
образовательной программы ООО основной 
образовательной программы ООО образовательной 
организации, в том числе рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, программы 
формирования УУД, в соответствии с требованиями новых 
ФГОС ООО 

До 15.06.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по 
разработке основной образовательной 
программы ООО. Основная образовательная 
программа ООО, в том числе рабочая программа 
воспитания, календарный план воспитательной 
работы, программа формирования УУД 

Организационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
1 Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО на  уровне 
ОО 

март 2022 года Наличие приказа о создании рабочей группы 

2 Проведение заседаний рабочей группы по введению 
обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2022-2027г. 
1 раз в месяц 

Утвержденный план заседаний группы по 
введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3 Проведение мониторинга готовности ОО к введению 
обновленного ФГОС (материально- технические, 
кадровые) 

до марта  2022 г Выявлено реальное состояние условий ОО для 
перехода на обновленный ФГОС и внесение 
корректив ОО в план- график мероприятий, 
обеспечивающих введение ФГОС НОО, ФГОС 
ООО. 

4 Проведение совещаний по вопросам введения и  
реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2022-2027 г.г. Повышение уровня компетентности руководящих и 
педагогических работников ОО по вопросам 
обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

5 Проведение мониторинга образовательных                       потребностей 
обучающихся и родителей 

2022 –2027г.г., 
один раз в год 

Формирование учебного плана ОО 

6 Создание и развитие механизмов поддержки                    тьюторов, 
наставников в условиях сетевого взаимодействия, 
обеспечивающего введение обновлённых ФГОС 

2022 г. Разработаны и функционируют механизмы 
поддержки тьюторов, наставников в условиях 
сетевого взаимодействия, обеспечивающего 
введение обновлённых ФГОС 

7 Проведение мероприятий по организации наставничества с 
целью повышения профессиональной компетентности 
учителей по вопросам введения обновлённых ФГОС 

В течение 2022г Проведение не менее 2 мероприятий 

8 Комплектование библиотеки УМК по всем предметам 
учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО 
в соответствии с Федеральным перечнем учебников 

Ежегодно до 1 
сентября 2022-

Наличие утвержденного и обоснованного списка 
учебников для реализации новых ФГОС НОО и 



2027 ООО. 

Формирование ежегодной заявки на обеспечение 
образовательной организации учебниками в 
соответствии с Федеральным перечнем учебников 

Информационно-методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
1 Разработка плана методической работы, обеспечивающей 

сопровождение постепенного перехода на обучение по 
новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

До 01.09.2022  План методической работы. 

Приказ об утверждении плана методической работы 

2 Обеспечение консультационной методической поддержки 
педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС НОО и ООО 

В течение всего 
периода 2022-
2027 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

3 Участие в федеральных, региональных семинарах, 
вебинарах, совещаниях, конференциях по вопросам 
введения и реализации обновленного ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

Постоянно Методические рекомендации, направленные на 
введение и реализацию обновленного ФГОС НОО 
и ФГОС ООО 

4 Доведение до педагогического коллектива федеральных, 
региональных методических рекомендаций по вопросам 
реализации программ НОО и ООО 

Постоянно Методические рекомендации, направленные на 
введение и реализацию обновленного ФГОС НОО 
и  ФГОС ООО 

5 Проведение семинаров по вопросам                             введения и 
реализации обновленного ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2022-2027 г.г. Наличие плана методической работы, 
обеспечивающей введение обновленного ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

6 Участие в заседаниях районных и школьных  методических 
объединений 

2022-2027 г.г. Методические рекомендации по введению и 
реализации обновленного ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

7 Организация работы по психолого-педагогическому 
сопровождению постепенного перехода на обучение по 
новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 
периода 2022-

2027 

План работы педагога-психолога. 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

8 Размещение на сайте образовательной организации 
информационных материалов о постепенном переходе на 
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 
периода  2022 -

2027 

Сайт образовательной организации 

Пакет информационно-методических материалов 

Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 



 Анализ кадрового обеспечения реализации обновленных 
ФГОС НОО и ФГОС ООО,  корректировка плана-графика 
повышения  квалификации педагогических и руководящих  
работников в связи с введением обновленного ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

Февраль 
2022г. 

Анализ готовности ОО к введению обновленного 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 Диагностика образовательных потребностей и 
профессиональных затруднений педагогических 
работников образовательной организации в условиях 
постепенного перехода на обучение по новым ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

Ежегодно в 
период с 
января 2022 
по 2027 г 

Аналитическая справка заместителя по УВР 

 Повышение квалификации педагогических и руководящих 
кадров ОО по обновленному ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Постоянно Наличие в ОО плана-графика повышения 
квалификации педагогических и руководящих 
работников по вопросам обновленного ФГОС НОО 
и ФГОС ООО. 
Наличие документов о КПК педагогических и 
руководящих кадров 

 Участие в семинарах, конференциях по вопросам 
обновленного ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

Постоянно Наличие сведений о выполнении плана- графика 
повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников по вопросам 
обновленного ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 Приведение в соответствие с требованиями 
обновленного ФГОС НОО и ФГОС ООО   и тарифно-
квалификационными характеристиками, 
профессиональными стандартами, должностных 
инструкций 

до 01.09.2022 г. 
– до 01.09.2027, 

один раз 
в  год 

Утвержденные должностные инструкции 
работников 

Финансово-экономическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
1 Эффективное планирование расходов                                финансовых средств Постоянно  Обеспечение прав обучающихся на получение 

общедоступного и бесплатного образования 
Материально-техническое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Анализ оснащенности образовательной деятельности и 
оборудования учебных помещений на предмет 
соответствия требованиям обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

2022- 2027 г.г., 
один раз в год 

Анализ готовности ОО к введению обновленных 
ФГОС НОО   и ФГОС ООО 



2 Обеспечение образовательных учреждений  учебной и 
учебно-методической литературой в соответствии с 
требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Февраль- 
август 2022 

– 2027г.г. 

Обеспеченность фонда школьной библиотеки 
учебной и учебно-методической литературой. 
Формирование заказа на учебники. 

3 Приобретение учебно-лабораторного, учебно- 
производственного, спортивного, компьютерного 
оборудования 

Постоянно Обеспеченность ОО учебно-лабораторным, 
учебно-производственным, спортивным, 
компьютерным оборудованием.  
Приведение материально-технической базы в 
соответствии с требованиями обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

Контролирующие мероприятия введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
1 Обеспечение контроля согласованности  содержания 

внеурочной и урочной деятельности, воспитательной 
работы, а так же содержания программы дополнительного 
образования с целью достижения планируемых 
результатов 

До сентября 
2022г 

Разработана образовательная программа, 
соответствующая требованиям обновлённых 
ФГОС 

2 Обеспечение контроля согласованности основных 
образовательных программ и программ дополнительного 
образования  

В течение 
2022 г 

Разработана образовательная программа, 
соответствующая требованиям обновлённых 
ФГОС 

3 Введение вопросов по реализации обновлённых ФГОС, 
функциональной грамотности в план внутришкольного 
контроля, заседания методических объединений, 
педсоветов, органов управления 

Сентябрь 
2022г-2027г 

Вопросы по реализации обновлённых ФГОС, 
функциональной грамотности включены в план 
внутришкольного контроля, заседания 
методических объединений, педсоветов, органов 
управления. 

4 Контроль ведения сайта по наполнению и 
обновлению информации по проведению и 
результатам ВПР, мониторингов по 
функциональной грамотности, реализации ФГОС 

Сентябрь 
2022г-2027г 

Наполнение и обновление информации на сайте по 
проведению и результатам ВПР, мониторингов по 
функциональной грамотности, реализации ФГОС 

5 Анализ плана мероприятий, направленных на 
обеспечение готовности ОО к введению обновлённых 
ФГОС. 

Декабрь 2022г, 
май 2023 г 

Совещания по анализу плана мероприятий, 
направленных на обеспечение готовности ОО к 
введению обновлённых ФГОС. 
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